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REGULAMIN
Komendy Rejonowej Policji Warszawa VII

z dnia ................................................ 2014 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. 
Nr 287, poz. 1687 ze zm.
)) postanawia się, co następuje:

Rozdział 1

Postanowienia ogólne
1. Ustala się Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa VII, zwanej dalej „Komendą”.

2. Regulamin określa strukturę organizacyjną Komendy, tryb kierowania Komendą, zadania komórek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujących na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII.

3. Komenda jest jednostką organizacyjną Policji stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII, który wykonuje na obszarze określonym w odrębnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego, określone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

4. Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełożonych oraz podwładnych określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.
Rozdział 2
Struktura organizacyjna Komendy

Ustala się następującą strukturę Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Rejonowy Policji,
b) I Zastępca Komendanta Rejonowego Policji,
c) Zastępca Komendanta Rejonowego Policji;
2) Wydział Kryminalny;

3) Wydział Dochodzeniowo – Śledczy;

4) Wydział do walki z Przestępczością Przeciwko Mieniu;

5) Wydział do walki z Przestępczością Samochodową i Narkotykową;

6) Wydział do walki z Przestępczością Gospodarczą i Korupcją;

7) Wydział Prewencji;

8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prewencji Kryminalnej;

9) Wydział do spraw Wykroczeń i Postępowań Administracyjnych;

10) Wydział Wywiadowczo – Patrolowy;
11) Wydział Organizacji Służby;
12) Wydział do spraw Nieletnich i Patologii;

13) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;

14) Zespół Kontroli;

15) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy;

16) Wydział Wspomagający;

17) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdział 3

Tryb kierowania Komendą

Komendą kieruje Komendant Rejonowy Policji Warszawa VII przy pomocy swoich zastępców, kierowników komórek organizacyjnych, policjantów lub pracowników wyznaczonych do koordynowania pracy komórek organizacyjnych.

Podział zadań i zakresu nadzoru komórek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w § 8 ust. 1, określa Komendant Rejonowy Policji Warszawa VII.

Komendant Rejonowy Policji:
1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadań przez komórki organizacyjne Komendy oraz sprawuje bezpośredni nadzór nad działalnością komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujących na obszarze jego działania, zgodnie z podziałem określonym w decyzji Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII;
2) wykonuje określone w odrębnych przepisach uprawnienia i obowiązki przełożonego 
w stosunku do podległych policjantów i pracowników;
3) sporządza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;
4) sprawuje nadzór nad terminowym przeprowadzaniem badań profilaktycznych oraz badań okresowych i kontrolnych podległych policjantów i pracowników;

5) udziela urlopów wypoczynkowych i innych podległym policjantom i pracownikom, zgodnie 
z odrębnymi przepisami;

6) wyznacza policjantów lub pracowników do koordynowania pracy w zespołach etatowych;

7) może powoływać stałe lub doraźne zespoły problemowe, niestanowiące komórek organizacyjnych w rozumieniu przepisów ustalających szczegółowe zasady organizacji jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym wyznaczaniem policjantów odpowiedzialnych za kierownie tymi zespołami;
8) wyznacza na czas nieobecności I Zastępcy Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII Zastępcę Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII do jego zastępowania i odwrotnie;
9) Komendant Rejonowy Policji Warszawa VII może upoważniać podległych policjantów lub pracowników do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynności 
w określonych sprawach, z wyłączeniem delegacji już przeniesionych z innych organów 
na Komendanta Rejonowego Policji.
1. Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII, podczas jego nieobecności, zastępuje 
I Zastępca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII lub Zastępca Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII.
2. Zakres zastępstwa, o którym mowa w ust. 1, określa pisemnie Komendant Rejonowy Policji Warszawa VII.

1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastępcy lub zastępców, kierowników podległych komórek organizacyjnych oraz podległych policjantów 
lub pracowników wyznaczonych do koordynowania pracy komórek organizacyjnych.

2. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy:

1) określa szczegółowe zadania podległej komórki organizacyjnej, sporządza karty opisu stanowisk pracy policjantom – swoim zastępcom, policjantom kierującym podległymi komórkami organizacyjnymi i bezpośrednio podległym policjantom i pracownikom 
oraz opisy stanowisk pracy bezpośrednio podległym członkom korpusu służby cywilnej;
2) planuje, organizuje i koordynuje czynności służbowe wykonywane przez podległych policjantów i pracowników;

3) przedstawia propozycje planów i organizacji przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz nadzoruje realizację przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w komórkach organizacyjnych pionu służbowego;

4) wykonuje, określone w odrębnych przepisach, uprawnienia i obowiązki przełożonego 
w stosunku do podległych policjantów i pracowników;
5) wyznacza, na czas swojej nieobecności, swojego zastępcę lub, z zastrzeżeniem uzyskania zgody przełożonego nadzorującego komórkę organizacyjną, policjanta bądź pracownika do wykonywania obowiązków kierownika komórki organizacyjnej lub koordynowania jej pracą;

6) wyznacza policjantów lub pracowników odpowiedzialnych za planowanie i koordynację podejmowanych czynności w nieetatowych zespołach powołanych w trybie odrębnych przepisów;

7) tworzy właściwą atmosferę pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowej, kształtuje pożądane postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwładnych;
8) zapewnia ochronę przetwarzania danych osobowych.
3. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy, jeżeli wymagają tego szczególne okoliczności służby lub charakter wykonywanych zadań, może wnioskować o powoływanie stałych 
lub doraźnych zespołów, niestanowiących komórek organizacyjnych do wykonywania określonych zadań z jednoczesnym wyznaczeniem policjantów odpowiedzialnych za planowanie i koordynację czynności podejmowanych w celu wykonania zadań tych zespołów.
Rozdział 4

Jednostki organizacyjne Policji funkcjonujące na obszarze działania Komendy
1. Na obszarze działania Komendy Rejonowej Policji Warszawa VII funkcjonują jednostki organizacyjne Policji, których komendanci podlegają w zakresie nadzoru Komendantowi Rejonowemu Policji Warszawa VII:
1) Komisariat Policji Warszawa Rembertów;

2) Komisariat Policji Warszawa Wawer;

3) Komisariat Policji Warszawa Wesoła.
2. Jednostki Policji wymienione w ust. 1 działają w oparciu o własne regulaminy organizacyjne.
Rozdział 5
Zadania komórek organizacyjnych Komendy

Wydział Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych w celu ujawniania przestępstw oraz wykrywania ich sprawców, między innymi przez:
1) prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod oraz środków rzeczowych 
i osobowych celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania i ścigania ich sprawców;

2) organizowanie, koordynowanie, kontrolowanie i nadzorowanie działań operacyjnych 
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestępczości kryminalnej;

3) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i środowisk przestępczych oraz kryminogennych przy wykorzystaniu środków i metod pracy operacyjnej ukierunkowanych na zapobieganie i zwalczanie przestępczości oraz wspieranie działań realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;

4) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzeń oraz prognozowanie rozwoju przestępczości i ukierunkowanie działań wykrywczych;

5) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych czynności operacyjno – rozpoznawczych, ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania osobowych źródeł informacji, na rzecz ustalania i ujęcia sprawców przestępstw oraz ujawnienia i utrwalenia ich przestępczego działania;

6) wykonywanie i realizację zadań wynikających z planu pracy Komendy oraz potrzeb doraźnych zgodnie z zaistniałymi zagrożeniami;

7) prowadzenie ewidencji kryminalno-rozpoznawczej w zakresie przewidzianym 
w przepisach resortowych;

8) prowadzenie stałej współpracy w zakresie demoralizacji i przestępczości nieletnich 
w zakresie wymiany informacji z etatowo powołaną w tym celu komórką organizacyjną Komendy;
9) podejmowanie działań w zakresie ochrony osób, których życie, zdrowie lub wolność mogą być realnie zagrożone;

10) prowadzenie i koordynowanie poszukiwań osób ukrywających się przed wymiarem sprawiedliwości oraz osób zaginionych, a także identyfikację osób i zwłok;

11) prowadzenie intensywnej współpracy z osobowymi źródłami informacji;

12) organizowanie i prowadzenie współpracy na rzecz poprawy rozpoznania operacyjnego środowisk przestępczych i kryminogennych;
13) nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie pracy operacyjnej oraz poszukiwań osób 
i rzeczy w sprawach prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji, o których mowa 
w § 8 ust. 1;
14) organizowanie i prowadzenie dla podległych policjantów, w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, przedsięwzięc szkoleniowych obejmujących problematykę wykonywania
i dokumentowania czynności operacyjno-rozpoznawczych, zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami prawnymi;

15) inspirowanie i nadzorowanie operacyjnego rozpoznania terenu przez policjantów innych pionów służbowych Komendy;

16) podejmowanie działań mających na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie przestępstw i wykroczeń popełnianych w związku z masowymi imprezami sportowymi;
17) ujawnianie i zabezpieczanie składników majątkowych sprawców przestępstw;

18) współdziałanie z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji oraz komendami rejonowymi, powiatowymi Policji, komisariatami specjalistycznymi Policji 
i Oddziałem Prewencji Policji w Warszawie funkcjonującymi na obszarze działania Komendnata Stołecznego Policji, zwanymi dalej „jednostkami organizacynymi Policji funkcjonującymi na obszarze działania Komendanta Stołecznego Policji”.
Wydział Dochodzeniowo – Śledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania działań procesowych mających na celu zwalczanie przestępczości, między innymi przez:

1) kontrolowanie i nadzorowanie komórek organizacyjnych pionu dochodzeniowo – śledczego w jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, w zakresie pracy procesowej;
2) prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach o przestępstwa kryminalne popełnione na terenie dzielnicy Warszawa Praga Południe oraz najpoważniejsze przestępstwa popełnione na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII, skierowane przez właściwych przełożonych do ich prowadzenia zgodnie 
z kategoriami;

3) obejmowanie szczególnym nadzorem spraw o znacznym ciężarze gatunkowym oraz spraw wielowątkowych prowadzonych przez jednostki organizacyjne Policji, o których mowa 
w § 8 ust. 1;

4) sprawowanie nadzoru ogólnego nad przestrzeganiem praworządności działania, zasad procesowych określonych w aktach prawnych i przepisach służbowych, w pracy dochodzeniowo – śledczej jednostek organiazacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;
5) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, 
w wykonywaniu ważniejszych czynności dochodzeniowo – śledczych oraz wspieranie procesu wykrywczego z udziałem techników kryminalistyki na miejscu zdarzeń;
6) prowadzenie skierowanych przez właściwych przełożonych śledztw powierzonych przez prokuratora i wykonywanie w tym zakresie poleceń prokuratora;

7) realizowanie czynności w zakresie technicznej obsługi miejsc zdarzeń oraz zabezpieczanie i kierowanie do badań kryminalistycznych śladów i dowodów;
8) realizowanie czynności w zakresie procesowej obsługi miejsc zdarzeń oraz zapewnienie prawidłowej realizacji podejmowanych w związku z tym czynności wykrywczych;

9) współdziałanie z prokuraturą, sądem i innymi organami porządku publicznego;

10) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego podległych policjantów z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczególnym uwzględnieniem tematyki prowadzenia oględzin, posługiwania się przydzielonym sprzętem i środkami techniczno kryminalistycznymi oraz z zakresu metodyki wykonywania czynności dochodzeniowo – śledczych zgodnie z przepisami prawa;
11) sporządzanie analiz i ocen poziomu pracy dochodzeniowo – śledczej, stopnia wykrywalności sprawców przestępstw i wykorzystywanie ich w założeniach taktyczno – wykrywczych do walki z przestępczością;
12) prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych, ich ewidencjonowanie, rozliczanie i nadzór nad postępowaniem z dowodami rzeczowymi;

13) wykorzystywanie nowych rozwiązań prawnych w prowadzonych postępowaniach;
14) ujawnianie i zabezpieczanie składników majątkowych sprawców przestępstw;

15) prowadzenie rejestracji statystycznej przestępczości i rejestracji kryminalnej;

16) współpracę z policjantami komórek organizacyjnych służby kryminalnej i dzielnicowymi Komendy w zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania śladów i dowodów rzeczowych oraz wykrywania sprawców czynów zabronionych;

17) korzystanie ze zbiorów policyjnych i pozapolicyjnych baz danch i systemów;

18) wprowadzanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczących zdarzeń, osób i rzeczy, między innymi poprzez:

a) dokonywanie sprawdzeń w bazach danych policyjnych oraz pozapolicyjnych systemów informatycznych,

b) wprowadzanie informacji do baz danych policjnych systemów informatycznych,

c) archiwizację dokumentacji będącej podstawą do sprawdzeń i rejestracji w bazach danych policyjnych systemów informatycznych;

19) współpracę z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji 
i jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonującymi na obszarze działania Komendanta Stołecznego Policji;
Wydział do walki z Przestępczością Przeciwko Mieniu realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania działań operacyjno – rozpoznawczych i procesowych w celu ujawniania przestępstw oraz wykrywania ich sprawców, mających na celu zwalczanie przestępczości przeciwko mieniu, między innymi przez:
1) prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod oraz środków rzeczowych 
i osobowych celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania i ścigania ich sprawców przestępstw przeciwko mieniu;

2) organizowanie, koordynowanie, kontrolowanie i nadzorowanie działań operacyjnych 
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestępczości przeciwko mieniu;

3) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i środowisk przestępczych oraz kryminogennych przy wykorzystaniu środków i metod pracy operacyjnej, ukierunkowanych na zapobieganie i zwalczanie przestępczości przeciwko mieniu oraz wspieranie działań realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;
4) realizowanie czynności w zakresie procesowej obsługi miejsc zdarzeń oraz zapewnienie prawidłowej realizacji podejmowanych w związku z tym czynności wykrywczych;

5) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzeń oraz prognozowanie rozwoju przestępczości przeciwko mieniu i ukierunkowanie działań wykrywczych;

6) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych czynności operacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania osobowych źródeł informacji, na rzecz ustalenia i ujęcia sprawców przestępstw przeciwko mieniu oraz ujawnienia i utrwalenia ich przestępczego działania;

7) wykonywanie i realizację zadań wynikających z planu pracy Komendy oraz potrzeb doraźnych zgodnie z zaistniałymi zagrożeniami;

8) prowadzenie ewidencji kryminalno – rozpoznawczej w zakresie przewidzianym 
w przepisach resortowych;

9) prowadzenie stałej współpracy w zakresie demoralizacji i przestępczości nieletnich 
w zakresie wymiany informacji z komórką organizacyjną właściwą do spraw nieletnich Komendy;

10) prowadzenie intensywnej współpracy z osobowymi źródłami informacji;

11) organizowanie i prowadzenie współpracy na rzecz poprawy rozpoznania operacyjnego środowisk przestępczych i kryminogennych;

12) nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie pracy operacyjnej w sprawach prowadzonych w zakresie przestępczości przeciwko mieniu przez jednostki organizacyjne Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;

13) współdziałanie z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji;

14) kontrolowanie i nadzorowanie komórek organizacyjnych pionu dochodzeniowo-śledczego 
w jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, w ramach pracy procesowej w zakresie przestępczości przeciwko mieniu;

15) prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach o przestępstwa przeciwko mieniu popełnione na terenie dzielnicy Warszawa Praga Południe oraz najpoważniejsze przestępstwa popełnione na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII, skierowane przez właściwych przełożonych do ich prowadzenia zgodnie 
z kategoriami;

16) kierowanie do badań kryminalistycznych śladów i dowodów zabezpieczonych w toku prowadzonego postępowania przygotowawczego w zakresie przestępczości przeciwko mieniu;

17) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, 
w wykonywaniu ważniejszych czynności dochodzeniowo – śledczych;

18) prowadzenie skierowanych przez właściwych przełożonych śledztw powierzonych przez prokuratora i wykonywanie w tym zakresie poleceń prokuratora;

19) współdziałanie z prokuraturą, sądem i innymi instytucjami porządku publicznego;

20) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego podległych policjantów z zakresu przestępstw przeciwko mieniu oraz z zakresu metodyki wykonywania czynności dochodzeniowo-śledczych zgodnie 
z przepisami prawa;

21) sporządzanie analiz i ocen poziomu pracy operacyjno – rozpoznawczej i dochodzeniowo-śledczej, stopnia wykrywalności sprawców przestępstw i wykorzystywanie ich 
w założeniach taktyczno – wykrywczych do walki z przestępczością przeciwko mieniu;

22) wykorzystywanie nowych rozwiązań prawnych w prowadzonych postępowaniach 
w zakresie przestępczości przeciwko mieniu;

23) ujawnianie i zabezpieczanie składników majątkowych sprawców przestępstw przeciwko mieniu;

24) współpracę z policjantami komórek organizacyjnych służby kryminalnej i dzielnicowymi Komendy w zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania śladów i dowodów rzeczowych oraz wykrywania sprawców czynów zabronionych w zakresie przestępczości przeciwko mieniu;

25) korzystanie ze zbiorów policyjnych i pozapolicyjnych baz danch i systemów;
26) współpracę z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji 
i jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonującymi na obszarze działania Komendanta Stołecznego Policji.
Wydział do walki z Przestępczością Samochodową i Narkotykową realizuje zadania Komendy 
w zakresie podejmowania działań operacyjno – rozpoznawczych i czynności dochodzeniowo – sledczych w celu ujawniania przestępstw oraz wykrywania ich sprawców, mających na celu zwalczanie przestępczości samochodowej i narkotykowej, między innymi przez:

1) prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod oraz środków rzeczowych 
i osobowych celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania i ścigania ich sprawców przestępstw związanych z kradzieżami pojazdów 
i przestępczością narkotykową, 

2) organizowanie, koordynowanie, kontrolowanie i nadzorowanie działań operacyjnych 
w zakresie rozpoznawania środowisk związanych z kradzieżami pojazdów oraz 
z przestępczością narkotykową,

3) prowadzenie rozpoznania operacyjnego, w kierunku poznania środowiska przestępczego dotyczącego osób, które wyspecjalizowały się w kradzieżach samochodów jak handlu narkotykami przy wykorzystaniu środków i metod pracy operacyjnej, oraz wspieranie działań realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji,

4) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzeń oraz prognozowanie rozwoju przestępczości samochodowej i narkotykowej w kierunku ukierunkowania działań wykrywczych,

5) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych czynności operacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania osobowych źródeł informacji na rzecz ustalania i ujęcia sprawców przestępstw związanych z przestępczością samochodową i narkotykową jak również ustalania ich „ modus operandi”,

6) wykonywanie i realizację zadań wynikających z planu pracy Komendy oraz potrzeb doraźnych zgodnie z zaistniałymi zagadnieniami,

7) prowadzenie ewidencji kryminalno – rozpoznawczej w zakresie przewidzianym 
w przepisach resortowych,

8) prowadzenie stałej współpracy z osobowymi źródłami informacji, a w szczególności źródłami kwalifikowanymi,

9) nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie pracy operacyjnej oraz dochodzeniowo-śledczej w sprawach prowadzonych w zakresie przestępczości samochodowej 
i narkotykowej przez jednostki organizacyjne Policji, o których mowa w § 8 ust. 1,

10) współdziałanie z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji,

11) prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach o przestępczości samochodowej oraz narkotykowej na terenie dzielnicy Warszawa Praga Południe oraz najpoważniejsze przestępstwa popełniane na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII skierowane przez właściwych przełożonych do ich prowadzenia zgodnie 
z katalogiem,

12) kierowanie do badań kryminalistycznych śladów i dowodów zabezpieczonych w toku prowadzonego postępowania przygotowawczego w zakresie przestępczości samochodowej i narkotykowej,

13) prowadzenie skierowanych przez właściwych przełożonych śledztw powierzonych przez prokuratora i wykonywanie w tym zakresie poleceń prokuratora,

14) współdziałanie z prokuraturą, sądem i innymi instytucjami porządku publicznego,

15) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego podległych policjantów z zakresu przestępstw związanych 
z kradzieżami pojazdów i tematyką narkotykową oraz z zakresu metodyki wykonywania czynności dochodzeniowo – śledczych zgodnie z przepisami prawa,

16) wykorzystywanie nowych rozwiązań prawnych w prowadzonych postępowaniach 
w zakresie przestępczości samochodowej oraz narkotykowej,

17) korzystanie ze zbiorów policyjnych i pozapolicyjnych baz danych i systemów,

18) współpracę z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji 
i jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonującymi na obszarze działania Komendanta Stołecznego Policji,

19) prowadzenie stałej współpracy w zakresie demoralizacji i przestępczości nieletnich 
w procederze związanym z narkotykami na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII,

20) ujawnianie i zabezpieczanie składników majątkowych sprawców przestępstw narkotykowych oraz kradzieży pojazdów,

21) współpracę z policjantami komórek organizacyjnych służby kryminalnej i prewencyjnej Komendy w zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania śladów i dowodów rzeczowych oraz wykrywania sprawców czynów zabronionych związanych 
z przestępczością samochodową i narkotykową,

22) sporządzanie analiz i ocen poziomu pracy operacyjno – rozpoznawczej i dochodzeniowo – śledczej oraz stopnia wykrywalności przestępstw narkotykowych i samochodowych,
23) ujawnianie i zabezpieczanie składników majątkowych sprawców przestępstw,

24) współpracę z komórką organizacyjną właściwą do spraw techniki operacyjnej Komendy Stołecznej Policji odnośnie wykorzystywania nowoczesnych środków techniki operacyjnej 
w procesie wykrywczym,

25) ustalanie i zatrzymywanie sprawców przestępstw narkotykowych i samochodowych 
w ramach prowadzonych form pracy operacyjnej,

26) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, 
w wykonywaniu ważniejszych czynności operacyjno – rozpoznawczych oraz pracy dochodzeniowo – śledczej.
Wydział do walki z Przestępczością Gospodarczą i Korupcją realizuje zadania Komendy 
w zakresie zwalczania przestępczości gospodarczej i korupcyjnej, między innymi przez:
1) prowadzenie systematycznych czynności operacyjno – rozpoznawczych przy wykorzystaniu dopuszczonych prawem metod, form i środków pracy operacyjnej mającej na celu ujawnianie, zapobieganie, zwalczanie przestępstw i ściganie ich sprawców oraz ujawnianie nielegalnie uzyskanych korzyści oraz mienia;

2) prowadzenie czynności sprawdzających w trybie art. 307 kpk, wykonywanie czynności 
w niezbędnym zakresie w trybie art. 308 kpk, prowadzenie dochodzeń w trybie art. 325f kpk oraz prowadzenie postępowań przygotowawczych w formie śledztw i dochodzeń z zakresu przestępstw związanych z:
a) obrotem gospodarczym, naruszeniem praw pracowniczych, oszustwami na szkodę banków i innych podmiotów prowadzących działalność gospodarczą,
b) wiarygodnością dokumentów związanych z prowadzoną działalnością gospodarczą, przestępczością korupcyjną, przestępczością przeciwko mieniu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, jak również przeciwko obrotowi papierami wartościowymi oraz z zakresu ustaw szczegółowych;
3) prowadzenie i ewidencję magazynu dowodów rzeczowych;
4) kierowanie do badań kryminalistycznych śladów i dowodów zabezpieczonych w toku prowadzonych postępowań przygotowawczych;

5) bieżącą współpracę z Prokuraturą, Urzędem Skarbowym i Urzędem Celnym;
6) nadzór nad jednostkami organizacyjnymi Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, w zakresie pracy operacyjnej oraz prowadzonych postępowań przygotowawczych o charakterze gospodarczym i korupcyjnym oraz wykonywanie czynności procesowych w ramach pomocy na rzecz jednostek organizacyjnych Policji i Prokuratur z terenu całego kraju;
7) bieżącą rejestrację kryminalną i statystyczną przestępstw oraz ustalonych sprawców czynów karalnych, jak również rejestrację w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej „KCIK”;
8) współpracę z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji 
i jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonującymi na obszarze działania Komendanta Stołecznego Policji.
Wydział Prewencji realizuje zadania Komendy, między innymi przez:

1) realizowanie służby ochronnej w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych;

2) realizację i dokumentowanie doprowadzeń osób wynikających z przepisów resortowych;

3) organizowanie służby ochronnej w obiektach służbowych Komendy;

4) podejmowanie czynności mających na celu ochronę życia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszającymi te dobra;

5) patrolowanie miejsc zagrożonych przestępczością i wykroczeniami, ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz zatrzymywanie ich sprawców na gorącym uczynku;

6) zabezpieczanie miejsc zdarzeń i wykonywanie wstępnych czynności operacyjnych 
i dochodzeniowo – śledczych oraz typowanie sprawców przestępstw i wykroczeń;

7) udział w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porządkowym lub skierowanych przeciwko osobom bądź zjawiskom zagrażającym bezpieczeństwu powszechnemu;

8) stosowanie środków represyjnych lub wychowawczych wobec sprawców ujawnionych wykroczeń;

9) prowadzenie rozpoznania osobowo – terenowego w rejonach pełnienia służby;

10) prowadzenie rozpoznania, ze szczególnym uwzględnieniem grup kryminalnych 
i subkulturowych oraz rodzin patologicznych, w celu zbierania informacji o działalności przestępczej w tym nieletnich, specyfice i rozmiarach występujących zagrożeń, przyczynach przestępstw i możliwościach zapobiegania ich popełnianiu;

11) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, w tym współdziałanie z innymi służbami w celu rozpoznawania osób, środowisk i zdarzeń wpływających demoralizująco na nieletnich;

12) współdziałanie z instytucjami państwowymi i samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, których statutowe zadania związane są z zagadnieniami wychowania młodzieży lub troski o jej bezpieczeństwo, w celu identyfikowania występujących zagrożeń oraz wypracowania form i metod ich przeciwdziałania;

13) bieżącą analizę w zakresie skuteczności realizowanych przedsięwzięć prewencyjnych oraz związanych z tym oczekiwań społecznych;

14) opiniowanie osób:

a) ubiegających się lub posiadających pozwolenie na broń,
b) ubiegających się o dopuszczenie do pracy z bronią lub posiadających takie dopuszczenie,

c) ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej,
d) ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego;
e) ubiegających się o wydanie licencji detektywa;

15) opiniowanie cudzoziemców ubiegających się o legalizację pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

16) opiniowanie osób na potrzeby postępowań administracyjnych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych;

17) prowadzenie kontroli sposobu przechowywania miotaczy gazu obezwładniającego, broni pneumatycznej, białej, cięciwowej oraz elektrycznej;

18) prowadzenie kontroli sposobu przechowywania broni palnej w trybie art. 52 kpa;

19) sporządzanie wywiadów o kandydatach na stanowisko urzędnika oraz o osobie zatrudnionej w Sądzie lub Prokuraturze, komornika sądowego, asesora komorniczego 
i aplikanta komorniczego;

20) realizację procedury „Niebieskiej karty” w oparciu o obowiązujące przepisy;

21) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantów wydziału w zakresie problematyki prewencyjnej;

22) prowadzenie systematycznego rozpoznania środowisk nieletnich sprawców czynów karalnych i nieletnich zagrożonych demoralizacją oraz ścisłą współpracę w tym zakresie 
z właściwą komórką organizacyjną Komendy;

23) prowadzenie podstawowych form pracy operacyjno – rozpoznawczej z wykorzystaniem metod oraz środków celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania i ścigania ich sprawców;

24) realizację interwencji własnych lub przy współpracy z innym komórkami organizacyjnymi Komendy w przypadku stwierdzonych naruszeń prawa;

25) patrolowanie miejsc zagrożonych przestępczością i wykroczeniami, ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz zatrzymywanie ich sprawców na gorącym uczynku;

26) wykonywanie poleceń prokuratur, sądów i asyst na podstawie innych przepisów;

27) współpracę, wymianę informacji oraz podejmowanie wspólnych działań w ramach akcji 
i operacji policyjnych z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji, o których mowa w § 8 ust. 1.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prewencji Kryminalnej realizowane są zadania Komendy, między innymi przez:

1) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie pracy profilaktycznej na rzecz dzieci i młodzieży oraz działań profilaktycznych w sferze patologii społecznych;

2) prowadzenie działalności edukacyjnej i profilaktycznej, w formie grupowych spotkań 
z młodzieżą i kadrą pedagogiczną szkół podstawowych, gimnazjalnych i średnich oraz instytucji i placówek wychowawczych, opiekuńczych, sportowych i rekreacyjnych;

3) współdziałanie z instytucjami państwowymi i samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, których statutowe zadania związane są z zagadnieniami wychowania młodzieży lub troski o jej bezpieczeństwo, w celu identyfikowania występujących zagrożeń oraz wypracowywania form i metod im przeciwdziałania.

Wydział do spraw Wykroczeń i Postępowań Administracyjnych realizuje zadania Komendy, między innymi przez:

1) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia;

2) realizawanie interwencji własnych lub wspólnie z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w przypadku stwierdzonych naruszeń prawa;

3) podejmowanie czynności mających na celu ochronę życia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszającymi te dobra;

4) patrolowanie w uzasadnionych przypadkach miejsc zagrożonych przestępczością 
i wykroczeniami, ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz zatrzymywanie ich sprawców na gorącym uczynku;

5) wykonywanie wstępnych czynności operacyjno – rozpoznawczych i dochodzeniowo – śledczych oraz typowanie sprawców przestępstw i wykroczeń na miejscu zdarzenia 
w ramach grupy operacyjnej i dochodzeniowej;

6) stosowanie środków represyjnych lub wychowawczych wobec sprawców ujawnionych wykroczeń;

7) prowadzenie podstawowych form pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod oraz środków celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania 
i ścigania ich sprawców;

8) wprowadzanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczących wykroczeń 
i przestępstw drogowych oraz ich archiwizację;

9) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantów wydziału w zakresie problematyki prewencyjnej, 
w szczególności w zakresie prawa materialnego i procesowego wykroczeń;

10) prowadzenie postępowań administracyjnych, w tym z zakresu przepisów ustawy 
o Transporcie Drogowym i ustawy Prawo o Ruchu Drogowym;

11) prowadzenie postępowań administracyjnych i wydawanie zaświadczeń w sprawach pozwoleń na miotacze gazu obezwładniającego, broń białą, cięciwową, elektryczną oraz kart rejestracyjnych broni pneumatycznej;

12) opracowywanie projektów decyzji administracyjnych Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII oraz innych rozstrzygnięć w sprawach określonych odrębnymi przepisami;

13) prowadzenie egzekucji administracyjnych.

Wydział Wywiadowczo – Patrolowy realizuje zadania Komendy, między innymi przez:

1) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń, w szczególności w miejscach publicznych oraz prowadzenie działań profilaktycznych;

2) nawiązywanie i utrzymywanie więzi ze społeczością lokalną w celu tworzenia atmosfery poczucia bezpieczeństwa i współodpowiedzialności za zapobieganie zagrożeniom;

3) niezwłoczne podjęcie działań zmierzających do ujęcia sprawcy w razie zaistnienia przestępstwa lub wykroczenia;

4) planowanie czynności związanych z organizacją służby patrolowej i prowadzenie sprawozdawczości związanej z zagadnieniami prewencyjnymi;

5) współpracę z Sądem, Prokuraturą i innymi organami na podstawie odrębnych przepisów;

6) przeprowadzanie czynności interwencyjnych będących reakcją na zgłoszenia przyjmowane przez Stołeczne Stanowisko Kierowania Komendy Stołecznej Policji, służbę dyżurną Komendy oraz zgłaszenia przyjmowane bezpośrednio od obywateli;

7) realizowanie interwencji własnych w przypadku stwierdzonych naruszeń prawa;

8) podejmowanie czynności mających na celu ochronę życia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszającymi te dobra;

9) patrolowanie miejsc zagrożonych przestępczością i wykroczeniami, ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz zatrzymywanie ich sprawców na gorącym uczynku;

10) legitymowanie, kontrolowanie osób i pojazdów zgodnie z przepisami w tym zakresie;

11) zabezpieczanie miejsc zdarzeń, zatrzymywanie oraz typowanie sprawców przestępstw 
i wykroczeń;

12) udział w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porządkowym lub skierowanych przeciwko osobom bądź zjawiskom zagrażającym bezpieczeństwu powszechnemu;

13) stosowanie środków represyjnych lub oddziaływania wychowawczego wobec sprawców ujawnionych wykroczeń;

14) prowadzenie rozpoznania osobowo – terenowego w rejonach pełnienia służby;

15) organizowanie służby pozwalającą na niezwłoczne podjęcie czynności interwencyjnych po uzyskaniu informacji o zagrożeniu;

16) prowadzenie podstawowych form pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod oraz środków celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania 
i ścigania ich sprawców.

Wydział Organizacji Służby realizuje zadania Komendy, między innymi przez:

1) opracowywanie analiz i prognozowanie zagrożeń związanych z możliwością wystąpienia zdarzeń przestępczych, w tym między innymi zbiorowych zakłóceń porządku publicznego podczas organizacji imprez masowych lub zgromadzeń publicznych oraz wypracowywanie efektywnych form zabezpieczenia przedmiotowych przedsięwzięć;

2) zapewnianie prawidłowej realizacji zadań związanych z obsługą zgłaszających się interesantów, przyjmowanie od nich informacji, organizowanie policyjnej reakcji oraz udzielanie porad lub też niezbędnej pomocy;

3) podejmowanie czynności mających na celu ochronę życia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszającymi te dobra;

4) udział w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porządkowym lub skierowanych przeciwko osobom bądź zjawiskom zagrażającym bezpieczeństwu powszechnemu;

5) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantów i pracowników Komendy;

6) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie działań zapewniających ciągłość pracy komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa 
w § 8 ust. 1;

7) efektywne wykorzystanie sił i środków Policji będących w dyspozycji Komendnata Rejonwego Policji Warszawa VII w sytuacjach katastrof naturalnych, awarii technicznych, klęsk żywiołowych, działań pościgowych i zbiorowego naruszania porządku publicznego;

8) koordynowanie działań policyjnych na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII oraz opracowywanie planów, meldunków, sprawozdań, ocen i analiz dotyczących przebiegu policyjnych działań zabezpieczających;

9) organizowanie prac i realizowanie przedsięwzięć gwarantujących prawidłowe funkcjonowanie służby dyżurnej Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, nadzorowanie ich pracy oraz udzielanie niezbędnej pomocy;

10) opiniowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zabezpieczeń imprez masowych;

11) opracowywanie dokumentacji niezbędnej do planowania i dyslokowania służby 
na podległym terenie w tym: analiz stanu bezpieczeństwa, zintegrowanego planu dyslokacji służby oraz aktualizacji danych w systemie „Mapa Bezpieczeństwa”;

12) gromadzenie i bieżąca analiza meldunków dotyczących zaistniałych zdarzeń oraz związanych z zabezpieczeniem imprez, uroczystości i zgromadzeń publicznych itp.;

13) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zarządzanych działań specjalnych, bądź też zarządzanie przeprowadzenia tego rodzaju działań w sytuacjach uzasadnionych;

14) realizowanie procedur alarmowania stanów osobowych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, systematyczne kontrolowanie 
i aktualizowanie dokumentów, uregulowań organizacyjnych gwarantujących prawidłowość funkcjonowania systemów powiadamiania i alarmowania stanów osobowych Komendy 
i jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, a także przygotowywanie 
i przeprowadzanie alarmów ćwiczebnych;

15) zapewnianie koordynacji i rozwinięcia działań Policji w warunkach szczególnego zagrożenia od czasu powołania struktur dowódczo-sztabowych na szczeblu Komendy;

16) inicjowanie, planowanie, realizowanie i nadzorowanie przebiegu prac wchodzących 
w zakres przygotowań obronnych komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;

17) opracowywanie procedur osiągania podwyższonej i pełnej gotowości obronnej 
w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;

18) opracowywanie analiz, informacji tematycznych i zbiorczych, sprawozdań i opracowań na temat stanu przygotowań obronnych komórek organizacyjnych Komendy;

19) bieżące analizowanie i opracowywanie ocen zagrożeń w odniesieniu do zadań Policji realizowanych w przypadku klęsk żywiołowych, katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz stanów nadzwyczajnych, a także opracowywanie procedur postępowania przypadku wystąpienia zagrożeń radiacyjnych, toksycznych i epidemiologicznych oraz innych zagrożeń ludzi i środowiska;

20) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, ćwiczeń i treningów z zakresu przygotowań obronnych 
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1 oraz udziału w takich przedsięwzięciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII;

21) utrzymywanie bieżącej współpracy z innymi organami sztabowymi na szczeblu dzielnicy, zwłaszcza w zakresie wymiany informacji, uzgadniania planów, procedur działania, realizacji przedsięwzięć w przypadku klęsk żywiołowych i katastrof oraz w czasie stanów nadzwyczajnych;

22) współpraca z obsługą monitoringu wizyjnego działającym na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa oraz sporządzanie zestawień z zarejestrowanych zdarzeń;

23) współpracę, wymianę informacji, podejmowanie wspólnych działań w ramach akcji 
i operacji policyjnych z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;

24) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie służb ponadnormatywnych;

25) gospodarkę magazynem uzbrojenia i sprzętem techniczno – bojowym;

26) opracowywanie i aktualizację dokumentów planistycznych i założeń w sprawie przygotowań oraz realizacji zadań Komendy w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych oraz innych nadzwyczajnych zagrożeń, w tym terrorystycznych;

27) organizowanie i koordynowanie służby policjantów oraz sił przydzielanych, a także efektywne ich wykorzystanie;
28) nadzór nad właściwym prowadzeniem przez służby dyżurne ewidencji użycia sprzętu transportowego w „książce dyspozytora”;
29) wykonywanie czynności wobec cudzoziemców w celu potwierdzenia legalności ich pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zwiazanych z ich ewentualnym wydaleniem poza granice państwa.

Wydział do spraw Nieletnich i Patologii realizuje zadania Komendy, między innymi przez:

1) prowadzenie czynności niecierpiących zwłoki w sprawach o czyny karalne, w których ustalono, że sprawcą jest osoba nieletnia oraz współpracę w tym zakresie z sądami rodzinnymi;

2) prowadzenie systematycznego rozpoznania środowisk nieletnich sprawców czynów karalnych i nieletnich zagrożonych demoralizacją;

3) realizowanie interwencji własnych lub we współpracy z innym komórkami organizacyjnymi Komendy w przypadku stwierdzonych naruszeń prawa;

4) podejmowanie czynności mających na celu ochronę życia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszającymi te dobra;

5) patrolowanie miejsc zagrożonych przestępczością i wykroczeniami, ujawnianie przestępstw i wykroczeń z udziałem nieletnich oraz zatrzymywanie ich sprawców na gorącym uczynku;

6) legitymowanie, kontrolowanie osób i pojazdów zgodnie z przepisami w tym zakresie;

7) stosowanie środków represyjnych lub oddziaływania wychowawczego wobec nieletnich sprawców ujawnionych czynów karalnych;

8) prowadzenie rozpoznania środowisk szkolnych i młodzieżowych, ze szczególnym uwzględnieniem grup kryminalnych i subkulturowych oraz rodzin patologicznych, w celu zbierania informacji o działalności przestępczej osób nieletnich, specyfice i rozmiarach występujących zagrożeń, przyczynach przestępstw i możliwościach zapobiegania ich popełnianiu;

9) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, w tym współdziałanie z innymi służbami w celu rozpoznawania osób, środowisk i zdarzeń wpływających demoralizująco na nieletnich;

10) współpracę z Policyjną Izbą Dziecka oraz z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji;

11) realizację procedury „Niebieskiej karty” w oparciu o obowiązujące przepisy w odniesieniu 
do osób małoletnich i nieletnich;

12) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantów wydziału w zakresie problematyki prewencyjnej, 
w szczególności przestępczości i demoralizacji nieletnich;

13) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrożeń przestępczością 
ze szczególnym uwzględnieniem zjawisk patologicznych dotyczących dzieci i młodzieży;

14) prowadzenie postępowań opiekuńczych oraz w zależności od dokonanych ustaleń, przekazywanie tych materiałów do sądu rodzinnego;

15) opracowywanie kierunków działań wszystkich służb Komendy pod kątem zapobiegania 
i zwalczania przestępczości wśród nieletnich;

16) współdziałanie i współpracę z instytucjami oświatowymi i wychowawczymi w celu podejmowania przedsięwzięć prowadzących do skutecznego ograniczania liczby czynów karalnych dokonywanych przez nieletnich i zjawisk patologii społecznej wśród nieletnich;

17) organizowanie patroli szkolnych wspólnie ze Strażą Miejską; 

18) wykorzystywanie podstawowych metod pracy operacyjnej celem zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania czynów zabronionych oraz wykrywania i ścigania ich sprawców;

19) prowadzenie poszukiwań opiekuńczych i małoletnich osób zaginionych kategorii III, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie regulacjami.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo – Informacyjnych realizowane są zadania Komendy w zakresie zapewniania obsługi prasowej oraz organizowania kontaktów Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII z mediami, między innymi przez:

1) wykonywanie działalności prasowo – informacyjnej, reprezentowanie stanowiska Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII;

2) współpracę z samorządami i organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku publicznego;

3) współdziałanie z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

4) tworzenie, współtworzenie oraz współuczestniczenie w realizacji programów prewencji kryminalnej;

5) współuczestniczenie w badanich społecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Stołecznej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) obsługę Biuletynu Informacji Publicznej;

7) współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie identyfikacji zagrożeń bezpieczeństwa oraz wypracowywania form i metod ich przeciwdziałania;

8) realizowanie programów prewencyjnych opracowanych przez Komendę Stołeczną Policji oraz Komendę Główną Policji;

9) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie pracy profilaktycznej na rzecz dzieci i młodzieży oraz działań profilaktycznych w sferze patologii społecznych;

10) prowdzenie działalności edukacyjnej w formie grupowych spotkań z młodzieżą i kadrą pedagogiczną przedszkoli i szkół podstawowych oraz instytucji i placówek wychowawczych, opiekuńczych, sportowych i rekreacyjnych.
Zespół Kontroli realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru, między innymi przez:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków dotyczących działalności Policji na obszarze działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII;

2) prowadzenie czynności wyjaśniających i postępowań dyscyplinarnych;

3) sporządzanie ocen i sprawozdań dotyczących postępowań skargowych, dyscyplinarnych, wyjaśniających oraz zdarzeń nadzwyczajnych z udziałem policjantów i pracowników;

4) analizowanie i diagnozowanie przyczyn ujawnionych nieprawidłowości i zagrożeń 
w funkcjonowaniu komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, 
o których mowa w § 8 ust. 1 oraz inicjowanie działań naprawczych;

5) wyjaśnianie w niezbędnym zakresie sygnałów o naruszeniu prawa przez policjantów 
i pracowników;

6) prowadzenie kontroli w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o których w § 8 ust. 1;
7) współpracę z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Stołecznej Policji, Biurem Spraw Wewnętrznych Komendy Głównej Policji oraz organami kontroli i nadzoru Ministerstwa Spraw Wewnętrznych, Prokuraturą i Sądem.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy realizowane są zadania Komendy w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.
Wydział Wspomagający realizuje zadania Komendy w zakresie zabezpieczenia logistycznego, organizacyjnego i technicznego, między innymi przez:

1) zorganizowanie warunków Komendantowi Rejonowemu Policji Warszawa VII w zakresie zabezpieczenia logistycznego, między innymi poprzez:
a) obsługę sekretarsko – biurową oraz organizowanie narad, odpraw służbowych 
i spotkań okolicznościowych zarządzanych przez kierownictwo Komendy,
b) prowadzenie ogólnej kancelarii jawnej w Komendzie oraz nadzór nad pracą kancelaryjną w komórkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1,
c) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbiorów przepisów resortowych oraz powszechnie obowiązujących,
d) przyjmowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostępniania i brakowanie akt spraw zakończonych, zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie postępowania 
z materiałami archiwalnymi i dokumentacją niearchiwalną oraz nadzorowanie w tym zakresie komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, 
o których mowaw § 8 ust. 1;

2) opracowywanie ilościowych i jakościowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych;

3) planowanie i organizowanie doboru kadr;

4) realizowanie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubiegających się 
o przyjęcie do pracy;

5) realizację założeń polityki odznaczeniowo – awansowej;

6) prowadzenie prac organizacyjno – etatowych oraz wypracowywanie zasad kształtowania struktur komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;
7) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu Komendy oraz koordynację procesu uzgadniania projektów regulaminów jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa 
w § 8 ust. 1;

8) prowadzenie bieżącej obsługi kadrowej policjantów i pracowników Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, w zakresie spraw związanych 
z przebiegiem służby lub pracy oraz opracowywanie projektów decyzji w tych sprawach;

9) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporządzanie miesięcznych meldunków;

10) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz w dziedzinie wychowania fizycznego;

11) nadzorowanie realizacji przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1;

12) prowadzenie biblioteki zawodowej;

13) wykonywanie zadań w zakresie ochrony przeciwpożarowej, a także sprawowanie nadzoru
i kontroli w tym zakresie w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji wymienionych w § 8 ust. 1;

14) analizowanie nieprawidłowości i zagrożeń w zakresie ochrony przeciwpożarowej ujawnionych w funkcjonowaniu komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, wymienionych w § 8 ust. 1 oraz inicjowanie działań naprawczych;

15) przeprowadzanie czynności kontrolnych dotyczących przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa przeciwpożarowego;

16) organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie ochrony przeciwpożarowej;

17) współpracę z komórką organizacyjną Komendy Stołecznej Policji właściwą do spraw kontroli;

18) opracowywanie projektów decyzji administracyjnych dla Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII oraz innych rozstrzygnięć w sprawach określonych odrębnymi przepisami;
19) opracowywanie dokumentacji dotyczącej szkód wynikających z przepisów resortowych;
20) prowadzenie rozliczeń policjantów z mandatów gotówkowych i kredytowanych oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

21) prowadzenie ewidencji mieszkań służbowych, naliczanie należności i przygotowywanie decyzji z tytułu uprawnień mieszkaniowych, rozliczanie i przekazywanie mieszkań służbowych;

22) prowadzenie ewidencji sprzętu transportowego w książce ewidencji indywidualnej sprzętu transportowego;
23) wystawianie, wymianę oraz rozliczanie książek kontroli pracy pojazdów będących 
na wyposażeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod względem prawidłowego wypełniania 
i terminowego wykonywania obsług technicznych i wymiany oleju;

24) prowadzenie dokumentacji indywidulanej pojazdów będących na wyposażeniu Komendy, protokoły zdawczo – odbiorcze i dowody techniczne ST – 3;

25) prowadzenie dokumentacji związanej z naliczaniem dodatkowego wynagrodzenia 
za wykonywanie „obsługi codziennej” dla uprawnionych policjantów;

26) zapewnianie sprawności technicznej użytkowanego sprzętu transportowego poprzez planowanie obsług technicznych, koordynowanie napraw technicznych i przeglądów gwarancyjnych;
27) opracowywanie informacji i sprawozdań o eksploatowanym sprzęcie w zakresie ilości przejechanych kilometrów oraz rozliczanie zużytych materiałów pędnych i smarów, itp.;

28) nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie, zwłaszcza 
z wykorzystania pojazdów do celów służbowych, ich przebiegów, właściwego zabezpieczenia miejsc postojowych, terminów obsługowo-naprawczych, ważności dowodów rejestracyjnych oraz zaświadczeń do prowadzenia pojazdów służbowych;

29) wydawanie zezwoleń i zaświadczeń potwierdzających spełnianie przez policjantów
i pracowników Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1 wymagań uprawniających do kierowania pojazdami służbowymi;
30) prowadzenie ewidencji szkód powstałych w sprzęcie transportowym będącym
w użytkowaniu jednostki oraz nadzór nad prawidłowym procesem likwidacji;

31) ścisła współpraca z Wydziałem Finansów i Budżetu Komendy Stołecznej Policji oraz Wydziałem Transportu Komendy Stołecznej Policji w zakresie szkód powstałych w sprzęcie transportowym zgodnie z decyzjami Komendnta Stołecznego Policji;

32) współpracę z komórką organizacyjną właściwą do spraw transportu Komendy Stołecznej Policji w zagadnieniach eksploatacyjnych pojazdów służbowych;

33) planowanie i ustalanie potrzeb, realizację dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie w sprzęt i materiały uzbrojenia, techniki specjalnej, mundurowe i specjalistyczne, żywnościowe, kwaterunkowe i przeciwpożarowe, kulturalno-oświatowe, szkoleniowe i sportowe, techniki biurowej i materiałów eksploatacyjnych, materiałów kancelaryjnych, druków resortowych 
i ścisłego zarachowania, środków czystości i higieny osobistej oraz środków transportu;

34) prowadzenie gospodarki magazynowej, ewidencji ilościowej składników majątku, kwalifikacji i likwidacji sprzętu;

35) nadzór nad właściwą eksploatacją użytkowanego sprzętu techniki specjalnej, techniki biurowej, kulturalno-oświatowego i szkoleniowego;

36) prowadzenie ewidencji stempli, pieczęci i referentek;
37) organizację i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem i bezpieczeństwem następujących systemów: przewodowe systemy łączności telefonicznej, telefaksowej i szyfrowej, systemy łączności radiowej, systemy poczty specjalnej, systemy informatyczne, systemy technicznej ochrony obiektów oraz Systemem Wspomagania Dowodzenia;
38) zapewnianie sprzętu i zaopatrzenie w materiały eksploatacyjne do systemów wymienionych w pkt 35;
39) prowadzenie wymaganej ewidencji ilościowo – wartościowej oraz dokumentacji dla systemów wymienionych w pkt 35;
40) współpracę z komórką organizacyjną właściwą do spraw teleinformatyki Komendy Stołecznej Policji w zakresie rozwoju systemów wymienionych w pkt 35 oraz przekazywania danych do sprawozdawczości i planów organizacji łączności.
Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony informacji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnianiem, między innymi przez:

1) zapewnianie ochrony informacji, w tym stosowanie środków bezpieczeństwa fizycznego;

2) zapewnianie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane informacje niejawne;

3) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności szacowanie ryzyka;

4) kontrolę ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji, w szczególności prowadzenie okresowej kontrolę ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych;
5) kontrolę zgodności eksploatowanych systemów teleinformatycznych służących do przetwarzania informacji niejawnych ze szczególnymi wymaganiami bezpieczeństwa 
i procedurami bezpiecznej eksploatacji;
6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym 
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

7) organizowanie i prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie postępowań sprawdzających w stosunku do policjantów i pracowników oraz kandydatów do służby lub pracy w Komendzie oraz kontrolnych postępowań sprawdzających;

9) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę w Komendzie albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto;
10) prowadzenie kancelarii tajnej Komendy, poprzez:

a)  przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostępnianie, przekazywanie i wysyłanie materiałów niejawnych;

b) prowadzenie urządzeń ewidencyjnych;

c) zapewnienie należytej ochrony materiałom niejawnych znajdującym się w kancelarii;
d) powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego;

e) przekazywanie lub udostępnianie za pokwitowaniem dokumentów niejawnych do właściwych komórek organizacyjnych Komendy lub jednostek organizacyjnych Policji, 
o których mowa w § 8 ust. 1 lub dla pracowników oraz sprawowanie bieżącej kontroli postępowania z tymi dokumentami, a także egzekwowanie ich zwrotu;
f) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentów niejawnych powielonych;
g) gromadzenie przepisów niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika przepisów, a także udostępnianie i wydawanie przepisów;

h) odnotowywanie na dokumentach zawierających informacje niejawne oraz 
w urządzeniach ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajności;
i) zwracanie wykonawcom dokumentów, w celu ich uzupełnienia w przypadkach, gdy nie spełniają określonych wymogów;

j) realizowanie czynności związanych z obowiązkiem rozliczania się policjantów
i pracowników z obowiązków służbowych w zakresie posiadanych przez nich dokumentów niejawnych;
k) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urządzeniach ewidencyjnych, sporządzanie w razie potrzeby wykazów dokumentów pobranych z kancelarii przez pracowników lub policjantów jednostek i komórek organizacyjnych Komendy, w celu ułatwienia rozliczenia dokumentów w urządzeniach ewidencyjnych;
l) przygotowywanie dokumentów niejawnych znajdujących się w kancelarii, w celu przekazania do archiwum lub składnicy akt Policji;

11) współpracę ze służbami specjalnymi w zakresie przewidzianym przepisami prawa oraz 
z komórką organizacyjną właściwą do spraw ochrony informacji niejawnych 
i archiwum Komendy Stołecznej Policji;
12) organizowanie ochrony danych osobowych oraz kontroli nad przestrzeganiem przepisów
o ochronie danych osobowych w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji, o których mowa w § 8 ust. 1, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie ochrony danych osobowych;
13) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie ochrony danych osobowych.
Rozdział 6
Postanowienia porządkowe
1. Rozkład czasu służby policjantów oraz pracy pracowników określają odrębne przepisy, 
z zastrzeżeniem ust. 2.
2. W podstawowym rozkładzie czasu, służba lub praca w Komendzie Rejonowej Policji Warszawa VII w dniach od poniedziałku do piątku rozpoczyna się o godz. 8.00 i kończy 
o godz. 16.00.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy służby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

4. Policjanci i pracownicy są obowiązani każdego dnia potwierdzać w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczęcie służby lub pracy oraz przerwanie służby lub pracy 
z przyczyn osobistych, za z zgodą kierownika komórki organizacyjnej lub policjanta bądź pracownika wyznaczonego do koordynowania pracą komórki organizacyjnej.

5. Policjanci i pracownicy są zobowiązani do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, zasad konkurencji, tajemnicy prawem chronionej oraz tajemnicy zawodowej.

6. Komendant Rejonowy Policji Warszawa VII przyjmuje interesantów w sprawach skarg 
i wniosków w każdy poniedziałek w godz. 15.00 – 17.00.
Rozdział 7
Przepisy przejściowe i końcowe
1. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w komórkach organizacyjnych Komendy określa się w terminie 7 dni od dnia podjęcia służby lub pracy.

2. Kierownicy komórek organizacyjnych lub policjanci bądź pracownicy koordynujący pracę komórek organizacyjnych są zobowiązani spowodować niezwłoczne zapoznanie podległych policjantów i pracowników z postanowieniami regulaminu Komendy.
Rozdział 8
Postanowienia końcowe

Traci moc Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa VII z dnia 7 lutego 2013 r. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca  2014 r.
Komendant Rejonowy Policji

Warszawa VII

podinsp. Jarosław MISZTAL
W porozumieniu:

Komendant Stołeczny Policji

nadinsp. Dariusz DZIAŁO
UZASADNIENIE

Opracowany Regulamin Komendy Rejonowej Policji Warszawa VII spełnia zasadę uniwersalizmu zapewniającą jego aktualność, niezależnie od dokonywania modyfikacji struktur organizacyjnych Komendy.

Zmiany w regulaminie spowodowane są koniecznością utworzenia w strukturze Wydziału do walki z Przestępczością Samochodową i Narkotykową oraz mają charakter porządkowy. 

Utworzenie powyższego Wydziału ma na celu zapewnienie ciągłości i sprawności 
w realizowaniu zadań związanych ze zwalczaniem przestępczości samochodowej
 i narkotykowej na terenie działania Komendanta Rejonowego Policji Warszawa VII.
Zmiana zadań Wydziału Prewencji spowodowana jest zmianą przepisów ustawy 
o ochronie osób i mienia w zakresie opiniowania pracowników ochrony fizycznej i pracowników zabezpieczenia technicznego.
Wejście w życie zmieniających przepisów regulujących prowadzenie czynności poszukiwawczych spowodowało konieczość dostosowania regulaminu w zakresie Wydziału 
do spraw Nieletnich i Patologii do obowiązujących przepisów, natomiast zgodnie ze zmianami przepisów ustawy o cudzoziemcach wykonywanie czynności wobec cudzoziemców w celu potwierdzenia legalności ich pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zwiazanych 
z ich ewentualnym wydaleniem poza granice państwa, zostało przekazane do Wydziału Organizacji Służby.
Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutków finansowych w budżecie Komendy Stołecznej Policji.
�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529, z 2013 r. �poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24. Tekst jednolity nie uwzględnia zmian ogłoszonych w Dz. U. z 2011 r. �Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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