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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie nr: 161740

Komendant poszukuje kandydatéw na stanowisko: inspektor w Wydziale
Wspomagajacym

Ogtoszenie nr: 161740
Data ukazania sie ogtoszenia: 17 lipca 2014 r.

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI

Komendant

poszukuje kandydatéw na stanowisko:
inspektor

w Wydziale Wspomagajacym

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Adres urzedu

Komenda Rejonowa Policji
Warszawa VII
ul. Grenadieréw 73/75



04-007 Warszawa
Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa
ul. Uminskiego 22
03-984 Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

przyjmowanie materiatéw z jednostek i komdrek organizacyjnych Komendy Rejonowej Policji Warszawa
VIl do zasobu sktadnicy akt;

prowadzenie ewidencji i rejestréw dokumentacji archiwalnej;

dokonywanie sprawdzenia dokumentacji niearchiwalnej kat. BC w celu wydania zgody na zniszczenie
akt;

udostepnianie dokumentacji pozostajacej w zasobach sktadnicy akt oraz prowadzenie ewidencji akt
udostepnianych z zasobu sktadnicy akt;

sporzadzanie kwerend;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci sktadnicy akt;

nadzor nad strong techniczna niszczenia akt przeznaczonych na makulature;

udzielanie niezbednej pomocy przy sporzadzaniu spiséw akt archiwalnych w celu prawidtowego
sporzadzania spisdw akt przez osoby odpowiedzialne za zagadnienia.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca o charakterze dynamicznym: w biurze i w terenie;

- sztuczne i naturalne oswietlenie;

- wysitek fizyczny- przenoszenie akt;

- czynniki biologiczne w postaci: roztocza. grzyby, plesnie, wilgoc.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- praca przy oswietleniu mieszanym

- praca w pomieszczeniach na poziomie piwnic;

- uzytkowanie sprzetu biurowego: komputer, drukarka, niszczarka;

- budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (bariera architektoniczna, brak windy i
podjazdéw wewnatrz budynku).

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

wyksztatcenie: Srednie
pozostate wymagania niezbedne:



obstuga komputera, urzadzen biurowych;
umiejetnosci interpersonalne i wspoétpracy;
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;
znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;.

wymagania dodatkowe

6 miesiecy doswiadczenia w administracji na podobnym stanowisku;

znajomos¢ Zarzadzenia nr 920 KGP w sprawie metod i form wykonywania zadah w zakresie dziatalnosci
archiwalnej w Policji;

znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "scisle tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
182, poz. 1228),

dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe (kopie Swiadectw pracy, kart opiséw
stanowiska pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)

Termin sktadania dokumentéw:
28-07-2014
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI
Grenadieréw 73/75
04-007 Warszawa

Inne informacje:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 1873,84 zt + dodatek za wystuge lat. Uprzejmie
informujemy kandydatéw, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie
wszystkich wymaganych dokumentéw oraz o$wiadczen. List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie
oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg oraz wtasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie
nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Oferty odrzucone z uptywem okresu



archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone. Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o
terminie kolejnego etapu selekcji. Techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert,
analiza ofert spetniajacych wymagania formalne, rozmowa kwalifikacyjna.

powrot

Wytworzyt/Odpowiada:

Komendant

jednostka organizacyjna:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI
Udostepnit:

Barbara Spélna

komoérka organizacyjna:

Wydziat Wspomagajacy

Wprowadzono:

16-07-2014

Metryczka

Data publikacji : 22.07.2014 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Rejonowa Policji - Warszawa VI

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Joanna Wegrzyniak

Osoba udostepniajaca informacje:
Joanna Wegrzyniak Wydziat Prewencji
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