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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie Nr 2 Komendanta Rejonowego Policji
Warszawa VI

Komendant Rejonowy Policji Warszawa VIl ogtasza nabdr na stanowisko Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Wawer. Oferty kandydatow na to
stanowisko prosimy przesyta¢ do 30 wrzesnia 2011 roku na adres komendy.

OGLOSZENIE Nr 2
KOMENDANTA REJONOWEGO POLICJI WARSZAWA VII
z dnia 9 wrzesnia 2011 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
Warszawa Wawer.

§1

1.W celu dokonania doboru na wolne stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji Warszawa
Wawer ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

2. O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze:

1) petnigcy stuzbe w Policji;

2) spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone
przepisami § 3 - 5, 6 pkt 2, § 7 oraz tabeli 1 wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji -
l.p. 14, rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr
123, poz. 857, z p6zn. zm.).

3. Pozadane jest rowniez:
a) wyksztatcenie z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukohczenie
studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami



ludzkimi, albo wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawniczym, administracyjnym lub bezpieczenstwa i
porzadku publicznego,

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w stuzbie kryminalnej,

¢) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi Policji albo 3-letnie
doswiadczenie w kierowaniu komdrkami organizacyjnymi wystepujgcymi w stuzbie kryminalnej,

d) posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajagcego do dostepu do informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice pahnstwowg oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”,

e) co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,

f) dyspozycyjnosc.

§2
Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) CV i list motywacyjny;

2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja nie powinna
przekraczac 10 stron, napisanych czcionka Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny

w Poradniku do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczonym na stronie internetowe;j
www.isp.policja.pl, w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

5) potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na podstawie Ogdlnego trybu i zasad
przeprowadzania postepowah kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§4

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajgcy
z karty opisu stanowiska pracy):

1) zarzadzanie podlegtym pionem kryminalnym jednostki organizacyjnej Policji pozwalajgce na
efektywne, sprawne i jakoSciowe realizowanie ustawowych zadan Policji, przepiséw wykonawczych do
ustaw, w tym dot. zadan zawartych w regulaminie jednostki oraz polecen kierownictwa Komendy
Rejonowej Policji Warszawa VII;

2) sprawowanie biezacej kontroli i nadzoru nad wykonywaniem zadan przez komérki organizacyjne
stuzby kryminalnej Komisariatu oraz egzekwowanie ich wykonania;

3) planowanie i organizowanie pracy podlegtych funkcjonariuszy, majac na wzgledzie zapewnienie
ciagtosci petnionej stuzby, jak réwniez wtasciwy poziom realizacji ustawowych zadan Policji;

4) wspoétpraca z prokuraturg i sgdem



5) wspoétpraca z organami administracji publicznej, samorzadem terytorialnym, placéwkami
oswiatowymi, organami samorzadu mieszkahcOw oraz innymi organizacjami spotecznymi w zakresie
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dzielnicy Warszawa Wawer;

6) wspomaganie dziatan Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Wawer w zakresie nadzoru nad
dziatalnoscig wszystkich komérek organizacyjnych komisariatu;

7) okreslenie zakresu czynnosci kierownikom nadzorowanych komérek organizacyjnych.

8) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych policjantéw i pracownikéw obowigzujacych przepiséw i
procedur.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w kancelarii
0g6lnej Komendy Rejonowej Policji Warszawa VII, ul. Grenadieréw 73/75, 04-007 Warszawa w terminie
do 30 wrzesnia 2011 roku w kopertach z napisem , postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Wawer” z dopiskiem ,nie otwiera¢ w kancelarii”,
zabezpieczonych w sposdb uniemozliwiajgcy ich otwarcie. Koperty bedg otwierane komisyjnie.
Dodatkowe informacje, dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale
Wspomagajgcym KRP Warszawa VII, tel. 22 60 362 48 lub 22 60 380 01.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 31 pazdziernika 2011 roku.

KOMENDANT REJONOWY POLICJI
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insp. Dariusz Pergot
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